
Ihr Abschluss 
ist unser Erfolgsanspruch.

STIFTUNG ST. ZENO KIRCHSEEON

Berufsbildungswerk

Ausbildung + Berufsschule + Fachdienste + Wohnen



Berufliche Bildung und Integration für Menschen mit besonderem Förderbedarf.

Unser Namenspatron, der heilige St. Zeno – um 

das Jahr 362 Bischof in Verona – erfreut sich als 

Schutzpatron von Kindern, die sich beim Gehen 

und Reden schwer tun, bis heute größter Beliebt-

heit. Seine Statue in San Zeno Maggiore hat ein 

Lächeln auf den Lippen, das uns daran erinnert, 

dass große und kleinere Schwierigkeiten mit  

einem Lächeln leichter zu meistern sind.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, lern- und/

oder psychisch behinderte junge Menschen auf 

ihrem Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu 

unterstützen. 

Berufliche Vielfalt

Das Berufsbildungswerk St. Zeno bietet ein breites 

Spektrum von 24 Berufen aus sieben Berufsfeldern. 

Wer noch nicht genau weiß, in welche Richtung die 

berufliche Reise gehen soll, der findet im Rahmen 

von Kursen zur Eignungsabklärung und Berufsvor-

bereitung hilfreiche Orientierung. Die praktischen 

Ausbildungen werden von berufs- und rehabilita-

tionspädagogisch geschulten Ausbilderinnen und 

Ausbildern in technisch modern ausgesstatteten 

Werkstätten angeleitet. Theoretische Inhalte werden 

– in methodisch und didaktisch individuell ange-

passter Form – in der direkt angegliederten Berufs-

schule vermittelt. In Zusammenarbeit mit regional 

ansässigen Unternehmen wird die Ausbildung in 

Praktika, Kursen und Lehrgängen praxisbezogen 

vertieft.

Individuell vermittelt

Solide Basis jeder unserer Ausbildungen ist ein 

individueller Förder- und Integrationsplan, der zu 

Beginn der Maßnahme erstellt und kontinuierlich 

weiterentwickelt wird. Wir gehen im Sinne eines 

ganzheitlichen Betreuungs- und Förderansatzes auf 

persönliche Vorstellungen und Anforderungen ein. 

Jeder Auszubildende hat eine feste Betreuungsper-

son, die den Qualifizierungsverlauf koordiniert  

und unterstützt. 

Optimal begleitet

Wer am Berufsbildungswerk St. Zeno eine Ausbil-

dung macht, dem bieten wir auch die Möglichkeit, 

bei uns zu wohnen – und auch nach abgeschlos-

sener Ausbildung unterstützen wir die Absolventen 

mit unserem Integrationsfachdienst bei der Suche 

nach einer geeigneten Stelle und beim beruflichen 

Einstieg in das volle Erwerbsleben und gegebenen-

falls bei der weiteren Suche nach einer geeigneten 

Arbeitsstelle.

Das Berufsbildungswerk St. Zeno
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Berufliche Bildung und Integration für Menschen mit besonderem Förderbedarf.

Herzlich willkommen im BBW Kirchseeon  

Hauptanliegen des Berufsbildungswerks St. Zeno in 

Kirchseeon ist ein erfolgreicher Abschluss jeder bei 

uns besuchten Bildungsmaßnahme. Wir unterstüt-

zen junge Menschen mit persönlichem Engagement 

und didaktischem Feingefühl auf diesem Weg und 

helfen damit, einen wichtigen Grundstein für einen 

glücklichen Lebensweg zu legen. Denn mit einer 

abgeschlossenen Ausbildung eröffnen sich viele 

Wege zur Erlangung einer soliden beruflichen Identi-

tät mit entsprechend positiver sozialen Stellung.

Das BBW Kirchseeon bietet als Kompetenzzentrum 

für berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen und 

Ausbildungsbetrieb für duale berufliche Bildung im 

Landkreis Ebersberg beste Voraussetzungen für 

Menschen mit Handicap – und für Menschen mit 

Migrationshintergrund –, in der Gesellschaft ihren 

Platz zu finden. Mit sehr gutem S-Bahn-Anschluss 

an die Landeshauptstadt München und guten 

Pendelbusverbindungen in die Landkreise Mies-

bach, Rosenheim, Erding und Freising sind wir auch 

geografisch bestens positioniert. 
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Weitere Informationen in unseren  

beiden Filmen zu Berufsvorbereitung  

und Ausbildung:

Unsere rehabilitations-pädagogischen Angebote 

richten sich an junge Menschen mit besonderem 

Förderbedarf:

An junge Menschen mit Bedarf an sonder- 

pädagogischer Anleitung und Übung aufgrund 

von Lernbeeinträchtigungen, Lernbehinderung  

und Teilleistungsstörungen,

an junge Menschen mit Bedarf an psycho-

logisch-therapeutischer und psychiatrischer 

Begleitung aufgrund psychischer Erkrankungen, 

Beeinträchtigungen oder Behinderungen,

an junge Menschen mit Bedarf an verbindlicher 

pädagogischer Alltagsstruktur aufgrund von 

emotional-sozialen Entwicklungsstörungen

und an junge Menschen mit Bedarf an medi- 

zinischer Begleitung und Führung aufgrund  

körperlicher und neurologischer Erkrankungen  

und Einschränkungen.

Auf dem Gelände des BBW befinden sich auch 

Jugendhilfegruppen für unbegleitete Minderjährige 

sowie Unterrichtsräumlichkeiten für Auszubildende 

bei einem Discounter im Landkreis Ebersberg, die 

bei uns im Rahmen einer Assistierten Ausbildung 

Unterstützung erhalten. Darüber hinaus  befindet 

sich auch eine zweigruppige Kindertagesstätte für 

Krippenkinder auf dem Gelände, die von Familien 

aus Kirchseeon gerne genutzt wird.

Wir freuen uns, Ihnen auf diesen Seiten die viel- 

gestaltige Welt des BBW St. Zeno ein wenig näher 

zu bringen.

Bernd Zimmer 

Geschäftsführer der Stiftung St. Zeno Kirchseeon 



Ihr Weg zu uns. In eine beruflich eigenständige Zukunft. 

Vor dem Start in eine berufliche Ausbildung gibt es 

einige Dinge zu klären:

/	 Klärung der beruflichen Interessen durch  

	 Praktika und Berufsinformationsangebote  

/	 Berufsberatung mit Eignungstests und  

	 Förderempfehlung durch die Berufsberater  

	 der Arbeitsagentur (Rehateam)

/	 Klärung des persönlichen Bedarfs an Förderung 	

	 und Unterstützung mit dem Berufsberater des 	

	 Rehateams

/	 Anmeldung im Berufsbildungswerk – nach  

	 Bewilligung der Maßnahmen durch den  

	 Berufsberater

Nach Bestätigung der Anmeldung senden wir  

Ihnen eine Einladung zum Vorstellungsgespräch 

oder direkt zum Beginn der Maßnahme. Unsere 

Maßnahmekoordinatoren stehen Ihnen während  

der gesamten Ausbildung zur Seite – von der Auf-

nahme über die Erstellung und Entwicklung Ihres 

individuellen Förder- und Integrationsplanes bis zur 

erfolgreichen Einbindung in den Arbeitsmarkt.

Verzahnte Ausbildung mit  
Berufsbildungswerken (VAmB)

Die VAmB gehört zu unserem Regelangebot. Ver-

zahnt meint, dass wir gemeinsam mit Unternehmen 

junge Menschen mit Behinderung ausbilden. Bis  

zur Hälfte der Zeit ihrer Ausbildung (nach Abspra-

che auch länger) absolvieren die jungen Menschen 

im Unternehmen. Eine Verzahnte Ausbildung ist in 

allen unserer Ausbildungsberufen möglich.

 
Vorteile für Unternehmen

/	 Stärkung der sozialen Vielfalt und Inklusion 	 

/	 Die Unternehmen lernen junge motivierte  

	 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen, die 	

	 später übernommen werden können

/	 Die Unternehmen tragen weder die Kosten  

	 für die Ausbildungsvergütung noch  

	 für die Sozialversicherung

/	 Das qualifizierte Fachpersonal der Berufs- 

	 bildungswerke steht während der gesamten 	

	 betrieblichen Ausbildungsphase unterstützend 	

	 zur Seite

Maßnahmenkoordination
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Bei unseren Freitagsführungen 

zeigen wir interessierten Besu-

chern unsere Werkstätten, die 

Berufsschule und das Internat. 

Wir stehen Ihnen im Rahmen der 

Führungen gern für Ihre Fragen  

zur Verfügung.

Erstkontakt für Berufsvor- 

bereitende Maßnahmen  

oder eine Ausbildung am  

BBW St. Zeno:

08091 553-1504



Corporate/M&A/Tax | Real Estate | Public Law | Employment
IP/IT/Commercial (mit Sport + Medien) | Transportation/Aviation/Logistics

Oberanger 34 - 36 · 80331 München · Tel. +49 89 38808-0 · munich@arneckesibeth.com · www.arneckesibeth.com

ARNECKE SIBETH ist eine unabhängige Anwaltskanzlei, die mit 

35 Partnern und über 100 Anwälten an vier Standorten (Frankfurt, 

München, Berlin und Dresden) zu den führenden Beratungsadressen 

in Deutschland zählt.    

Psychologischer und Medizinischer Dienst 

Im BBW St. Zeno werden junge Menschen mit 

Beeinträchtigungen für ein selbstbestimmtes Leben 

fit gemacht. Wir tragen neben der Vermittlung einer 

fundierten theoretischen und praxisbezogenen 

praktischen Ausbildung auch die Verantwortung 

für die Förderung des körperlichen und seelischen 

Wohlbefindens unserer Auszubildenden. 

Unser medizinischer Dienst  kümmert sich um  

die Gesundheitsfürsorge und eine angemessene  

arbeitsmedizinische Betreuung.  
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Weitere Informationen  

zu diesem Fachbereich:

Mit ganzheitlicher Betreuung, Vorbereitung und Förderung  
zu einem selbstbestimmten und selbstbewussten Leben. 

Der Psychologische Dienst betreut die Auszubil-

denden durch die gesamte Maßnahme – von der 

Entscheidung für einen geeigneten Beruf über 

die Betreuung bei Schwierigkeiten während der 

Ausbildung bis hin zur Beratung und Unterstützung 

bei persönlichen Problemen. Er steht dabei in enger 

Absprache und Abstimmung mit allen Ausbildungs-

beteiligten und hat  im Sinne einer ganzheitlichen 

Förderung das Ziel, beste Voraussetzungen für  

eine eigenständige Lebensführung zu schaffen.

Wir arbeiten mit jungen Menschen mit:

/	 Lernbehinderung und Teilleistungsstörungen 	

	 (Legasthenie, Dyskalkulie)

/	 Autismus-Spektrum-Störung (ASS)

/	 ADHS, ADS

/	 Depressiven Erkrankungen

/	 Psychosomatischen Beschwerden

/	 Psychotischen Erkrankungen

/	 Persönlichkeitsstörungen

/	 Angststörungen

/	 Emotional-sozialen Entwicklungsstörungen

/	 Abhängigkeiten

/	 Hirnorganischen Erkrankungen

/	 Epilepsie

Bei psychischen Erkrankungen ist für die berufliche 

Rehabilitation das Abklingen der akuten Sympto-

matik und eine ausreichende Persönlichkeits- 

stabilisierung Voraussetzung.



Qualitativ hochwertige berufliche Ausbildung. In Theorie und Praxis.

Berufsschule

Jede unserer Berufsvorbereitungs- oder Ausbildungsmaßnahmen erfolgt als 

stimmige Einheit von Theorie und Praxis. Möglich wird dies durch die räumliche 

Nähe unserer staatlich anerkannten Berufsschule mit sonderpädagogischem  

Förderungsanspruch zu unseren Werkstätten. Im unmittelbaren Austausch  

zwischen Lehrern, Ausbildern und Auszubildenden über Lerninhalte sowie  

Lern- und Leistungsverhalten wird jeder Schüler optimal unterstützt.

Förderunterricht und -kurse, die in kleinen Lerngruppen stattfinden, ergänzen 

den regulären Berufsschulunterricht. Auszubildende mit sonderpädagogischem 

Bedarf, die ihre Ausbildung in Fremdbetrieben absolvieren, können als Gast-

schüler am Berufsschulunterricht des BBW St. Zeno teilnehmen. Wir unterrich-

ten in Fachklassen nach den Lehrplänen unserer Ausbildungsberufe. 

Im Rahmen der Berufsvorbereitung unterscheiden wir zwischen Berufsvorberei-

tender Bildungsmaßnahme, Berufsvorbereitungsjahr und Arbeitsqualifizierungs-

jahr. Die Unterrichtsfächer der Klassen im Rahmen der Berufsvorbereitung sind 

zeitlich aufeinander abgestimmt. So können die Schüler je  nach individuellem 

Förderbedarf fachbezogen die für sie geeignete Klasse besuchen. 

Ein Sozialpädagoge kümmert sich an der Berufsschule um die persönlichen An-

liegen unserer Schüler und gestaltet mit ihnen das soziale Leben an der Schule.
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Weitere Informationen  

zu unserer Berufsschule:

Ihr Kontakt:

08091 56150

Michael Bader,

Schulsozialarbeiter



Bestmögliche Vorbereitung auf Ihre Berufswahlentscheidung. 
Ihr guter Start ist unser erstes Ziel.

Im Zuge dieser berufsvorbereitenden Maßnahme 

erlangen die Schüler in der Regel in 11 Monaten  

die Ausbildungs- und Berufsreife. Die Maßnahme  

ist in drei Stufen gegliedert:

Eignungsanalyse  

Sie lernen in verschiedenen Testverfahren Ihre 

handwerklich-motorischen, schulischen, personalen 

und sozialen Fähigkeiten kennen.

Grundstufe 

Hier können in unseren Werkstätten verschiedene 

Berufsbereiche erprobt werden.

Förderstufe

Zum Sammlen fachspezifischer Erfahrungen – auch 

in externen Betrieben und zur Vorbereitung auf die 

Ausbildung oder Arbeitsaufnahme.

Übergangsqualifizierung  

(Verlängerung der Maßnahme)

Im Einzelfall ist eine betriebsnahe Vermittlung  

berufs- und betriebsorientierter Qualifikationen  

möglich.

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB)

Arbeitserprobung

Während dieser Maßnahme, die bis zu 20 Arbeits-

tage umfasst, können in unseren Werkstätten die 

Fähigkeiten und notwendigen Voraussetzungen 

für einen bestimmten Beruf oder eine bestimmte 

Tätigkeit praktisch erfahren werden. 

Eignungsabklärung

Diese Maßnahme dauert bis zu 60 Arbeitstagen. 

Sie umfasst verschiedene Eignungstests, in deren 

Anschluss mehrere individuell geeignete Berufs- 

bereiche ausprobiert werden können. Zur Eig-

nungsabklärung gehört auch der Besuch einer 

Fachklasse unserer Berufsschule.

Am Ende jeder Maßnahme besprechen Sie mit 

Ihrem Maßnahmekoordinator die Ergebnisse und 

planen gemeinsam die weiteren Schritte zum 

Einstieg in die Berufsausbildung. 
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Weitere interessante Infos  

zum Thema BvB:

Ihr Kontakt:

08091 553-2610,

Ursula Spichtinger,

Leiterin BvB



Ausbildungsberufe

Eine der wichtigsten Fragen im Leben, der sich in jungen Jahren jeder einmal 

stellen muss: Welchen Beruf möchte ich ergreifen? Die Entscheidung bestimmt 

maßgeblich den weiteren Lebensweg und hängt von verschiedenen Faktoren 

ab. Für Jugendliche, die nicht nur den Berufswunsch, entsprechendes Talent 

und schulische Voraussetzung klären müssen, sondern auch ihre individuelle 

körperliche Eignung, stellt diese Frage eine besondere Herausforderung dar. 

Das BBW St. Zeno eröffnet Jugendlichen mit körperlicher und/oder psychischer 

Beeinträchtigung mit 24 verschiedenen, auf ihre gegebenenfalls ganz besonde-

ren Anforderungen zugeschnittenen Berufen in sieben Handwerks- oder Dienst-

leistungsbereichen eine besonders große Vielfalt anerkannter Ausbildungsbe-

rufe. Alle Ausbildungen werden im dualen System als Verbindung  

von theoretischen und praktischen Inhalten vermittelt.

Hier gehts zu  

www.berufenet.de

Vielfältige beruflich interessante Perspektiven. Da ist für jeden was dabei.
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Bereich Metall 

/	 Metallbauer/-in  (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)  

	 FR Konstruktionstechnik + FR Nutzfahrzeugbau 

/	 Metallbearbeiter/-in* (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

/	 Feinwerkmechaniker/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)  

	 SP Maschinenbau 

/	 Metallfeinbearbeiter/-in* (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

/	 Zerspanungsmechaniker/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre) 	

	 FR Drehtechnik 

/	 Werkzeugmaschinenspaner/-in*  

	 (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)  

	 FR Drehtechnik 

/	 Fahrzeugpfleger/-in* (Ausbildungsdauer 2,0 Jahre) 

Bereich Holz 

/	 Tischler/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

/	 Fachpraktiker/-in für Holzverarbeitung* 

	 (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

Ihr Kontakt:

08091 553-1500

Herr Krumpholz,

Ausbildungs- und  

Rehaleitung 



Hier gehts zu  

www.berufenet.de
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Bereich Ernährung 

/	 Bäcker/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre), 

	 Fachpraktiker/-in Küche gegebenenfalls Wechsel 		

	 zum/zur Koch/Köchin

/	 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft*   

	 (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/	 Fachkraft im Gastgewerbe  

	 (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

Bereich Drucktechnik 

/	 Medientechnologe/-in  

	 (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)  

	 Druckverarbeitung 

Bereich Farbe und Raumgestaltung 

/	 Maler/in und Lackierer/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

/	 Malerwerker/-in*  (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)  

/	 Bauten- und Objektbeschichter/-in 

	 (Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

/	 Polster- und Dekorationsnäher/-in  

	 (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre) 

/	 Raumausstatter/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre) 

Bereich Agrarwirtschaft

/	 Fachwerker/-in im Gartenbau*   

	 (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)  

	 FR Landschaftsbau  + FR Zierpflanzenbau

Bereich Wirtschaft und Verwaltung

/	 Fachlagerist/-in (Ausbildungsdauer: 2 Jahre) 

/	 Verkäufer/-in (Ausbildungsdauer: 2 Jahre).

* anerkannter Ausbildungsberuf mit Kammerabschluss  

für behinderte Menschen – mit besonderen Anforderungen  

an die Ausbildungsstätte und die Ausbilderqualifikation



Pädagogisch und menschlich optimal unterstützt.  
Für maximale Entfaltungsmöglichkeiten.
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Berufliche Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen                                           
mit einer Autismus-Spektrum-Störung

Das Berufsbildungswerk Kirchseeon bildet im Rahmen der beruflichen Rehabilitation von lern- und  

psychisch beeinträchtigten jungen Menschen seit über 20 Jahren auch Maßnahmeteilnehmer/innen mit  

einer Autismus-Spektrum-Störung in verschiedenen Berufen aus. Durch die Anbindung an den Nahverkehr  

(S-Bahn-Bereich München) besteht die Möglichkeit, zum Berufsbildungswerk zu pendeln. Ein eigenes Internat 

bietet aber auch vor Ort Wohnplätze an.

Die Anmeldung erfolgt über die zuständige Arbeitsagentur am Heimatort (Reha-Berufsberatung).

In einem ausführlichen Vorstellungsgespräch wird die Situation der betroffenen jungen Menschen erfasst:   

Stärken, Fähigkeiten und berufsbezogene Interessen, wichtige Aspekte in der sozialen Interaktion, in der  

Kommunikation und im Verhaltens- und Interessensbereich sowie stressauslösende Faktoren, sensorische  

Empfindlichkeiten, Bedarf an Unterstützung, Anforderungen an die Arbeitsplatzgestaltung und anderes mehr.

Die Förderung wird auf die jeweiligen Bedürfnisse und den jeweiligen Entwicklungsstand abgestimmt. Für  

jede/n Maßnahmeteilnehmer/in wird ein individuelles Förderprogramm erstellt und im Verlauf der Entwicklung 

immer wieder angepasst. Ziel ist es, den betroffenen jungen Menschen mit einer fundierten Berufsausbildung  

und der Förderung der sozialen und personalen Kompetenzen eine möglichst selbständige und selbstbe- 

stimmte Lebensführung zu ermöglichen. 

Hirschgartenalle 45 · 80639 München · Tel. +49 89 32224621 · info@astraia.legal · www.astraia.legal

Arbeitsrecht/kirchliches Arbeitsrecht
Arbeitsverträge, Kündigungen, Mitarbeitervertretung, Betriebsänderungen
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Ausbildung

Berufliche Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen                                           
mit einer Autismus-Spektrum-Störung

Folgende Aspekte im individuellen Förderprogramm sind 
uns wichtig:

Begleitende Assistenz

Von Beginn an wird der/dem Maßnahmeteilnehmer/in eine feste, 

in Autismus geschulte Bezugsperson als begleitende Assistenz 

zur Seite gestellt. Sie ist Ansprechpartner in allen Belangen und 

hält auch den Kontakt mit der Familie und den externen Helfern.

Der Übergang wird bewusst gestaltet

Die Assistenz begleitet federführend den Eingewöhnungsprozess 

in die neue Situation, um dem Einzelnen angesichts der vielen 

neuen Eindrücke Unterstützung und Sicherheit zu geben.

Berufsvorbereitung, Ausbildung und Berufsschule

Die Berufsvorbereitung greift gezielt die Stärken der Maßnahme-

teilnehmer/innen auf. Dabei wird auf möglichst große Konstanz 

und Alltagsstrukturierung in den Berufsfindungsabläufen geachtet.

Die Ausbildung und Beschulung erfolgt in kleinen, inklusiven Aus-

bildungsgruppen und Schulklassen.

Die Ausbilder und Lehrer gehen auf die besonderen  

Bedürfnisse der betroffenen Personen ein:

/	 bei der Umfeld- und Platzgestaltung z. B. durch Beachtung  

	 von stressauslösenden Reizen und die Bereitstellung von 		

	 Rückzugsmöglichkeiten 

/	 bei der Unterweisung durch klar strukturierte Aufgaben- 

	 stellungen und Arbeitsschritte, ggf. mit schriftlicher Vorlage 	  

	 sowie in der jeweiligen sozialen Situation durch eine klare 	  

	 Kommunikation und feste Bezugspersonen. Sie unterstüt-		

	 zen gezielt die Integration in die Gruppe, indem sie Verständnis 

	 herstellen, Gemeinschaft stiftende Stärken fördern und  

	 mögliche Konflikte sofort aufgreifen und klären 

Wohnen im Internat

Die Unterbringung erfolgt in inklusiven Wohngruppen mit indi- 

viduellen Rückzugsmöglichkeiten. Sie werden von einem päda-

gogischen, in Autismus geschulten Personal betreut. Die Vorgabe 

ist, die Maßnahmeteilnehmer/innen vor einer sozialen Überforde-

rung zu schützen und sie gleichzeitig durch die Alltagskontakte 

in ihrem Interaktions- und Kommunikationsverhalten gezielt zu 

fördern. Die Unterbringung ist in Ein- und Zweibett-Zimmern 

möglich.

Durch die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten wird die 

Selbständigkeit der jungen Menschen gefördert.

Der Freizeitbereich bietet Aktivitäten an, die helfen, die freie Zeit 

am Abend strukturiert zu gestalten und die sozialen Fertigkeiten in 

Gemeinschaftsaktionen weiter zu stärken.

Angebot von psychologischen Einzelgesprächen 
und Gruppen zur Förderung der sozial-emotionalen 
Kompetenz

In psychologischen Einzelgesprächen und Gruppen zur Förde-

rung der sozial-emotionalen Kompetenz werden ausbildungs- 

begleitend individuelle Entwicklungsaspekte unterstützt, Probleme 

und Konflikte geklärt und Verhaltensalternativen zur Förderung  

der Flexibilität aufgebaut.

Vernetztes Arbeiten (Netzwerkarbeit)

In der Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Helfer-

systemen und in den regelmäßigen Kontakten der hausintern 

zuständigen Mitarbeiter werden die pädagogischen Ziele laufend 

abgestimmt. Das Miteinander gewährleistet ein größtmögliches 

Maß an gemeinsamer Unterstützung und Hilfe und in Krisensitua-

tionen (emotionalen Überforderungssituationen) ein schnelles und 

adäquates Handeln.  

Entlass-Vorbereitung und Nachbetreuung

Die Vorbereitung auf die Zeit nach dem Berufsbildungswerk wird 

unter Einbeziehung des Helfersystems rechtzeitig eingeleitet, um 

den neuerlichen Übergang bewusst zu gestalten.

Eine Vielzahl von Fragen ist zu klären: Wo kann die/der Absol-

vent/in später arbeiten? Ist ein geschützter Rahmen notwendig? 

Wie kann die Wohnsituation gestaltet werden? Welche neuen 

Helfersysteme sind notwendig?  

 

Die Nachbetreuung wird vom Berufsbildungswerk bis zu einem 

halben Jahr angeboten. Neue Betreuer werden frühzeitig in die 

Integrationsplanung einbezogen. Die Mitarbeiter werden regelmä-

ßig fortgebildet und ihre Arbeit im Rahmen einer Praxisberatung 

sozialpädagogisch und psychologisch begleitet.

Das Berufsbildungswerk ist Mitglied im „Autismus Kompetenz-

netzwerk Oberbayern“ (akn).

Unter Berücksichtigung des jeweiligen persönlichen Entwick-

lungsstandes, der Stärken und Interessen und der autistischen 

Auffälligkeiten stehen den jungen Menschen mit einer Autismus-

Spektrum-Störung alle im BBW Kirchseeon angebotenen Berufe 

offen. 

Besonders bewährt haben sich folgende Berufe:

/	 Medientechnologe/in Druckverarbeitung

/	 Fachlagerist/in

/	 Raumausstatter/in

/	 Fachwerker/in im Gartenbau FR Zierpflanzenbau 

/	 Fachpraktiker/in Hauswirtschaft 



Mit einer soliden Ausbildung Zukunftschancen nutzen. 
Voll intergriert ein neues Zuhause schaffen.

Assistierte Ausbildung

Mit diesem Instrument werden benachteiligte junge Menschen intensiv auf eine 

betriebliche Berufsausbildung vorbereitet und nach Beginn des Ausbildungs-

vertrages bis zum erfolgreichen Abschluss begleitet. Mit einer individuellen und 

kontinuierlichen Unterstützung und Begleitung der Auszubildenden, der Bera-

tung und Betreuung der Ausbildungsbetriebe und der Berufsschulen versuchen 

wir, das Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren und Abbrüche zu verhindern.

 

Während der Ausbildung werden die Teilnehmer durch Stütz- und Förderunter-

richt sowie Prüfungsvorbereitungen begleitet. Sie werden bei der Bewältigung 

persönlicher und beruflicher Angelegenheiten beraten, unterstützt und gefördert.

Die Arbeitgeber werden individuell betreut, um optimale Ausbildungsvorausset-

zungen zu gewährleisten. Sie werden von Beginn an eng mit einbezogen und 

bei der Verwaltung, Organisation und Durchführung der Ausbildung begleitet. 

Bei regelmäßigen Gesprächen im Unternehmen können Schwierigkeiten frühzei-

tig erkannt werden, um entsprechend reagieren zu können. Die Unterstützung 

ist auf die jeweiligen Bedürfnisse des Betriebes ausgerichtet. Das Angebot 

reicht von der Erstellung eines Ausbildungsplanes über das Coaching von 

Ausbildern bis zur Umsetzung einzelner Ausbildungsbausteine im Unternehmen. 

Durch die Einbindung der Berufsschullehrer des BBW werden Leistungspro-

bleme schnell erkannt – lösungsorientierte Hilfestellung wird sofort angeboten.
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Weitere Informationen  

zu diesem Thema:



13

Ausbildung

Im Berufsbildungswerk Kirchseeon werden aktuell 

zwei Programme der Assistierten Ausbildung durch-

geführt. Bei beiden Programmen sind die Auszubil-

denden Flüchtlinge und Migranten.

Programm 1
Wir unterstützen in Kooperation mit einem Dis- 

counter eine Gruppe Auszubildender bei einem 

berufsvorbereitenden Lehrgang der Firma Lidl.  

Die Teilnehmer werden durch Verbesserung sprach-

licher und mathematischer sowie das Training 

überfachlicher Kompetenzen auf die Anforderungen 

der Ausbildung und des Berufsschulunterrichts 

vorbereitet. 

Die erfolgreichen Teilnehmer erhalten einen Aus-

bildungsvertrag bei der Firma Lidl zur Fachkraft 

für Lagerlogistik im Zentrallager in Anzing oder als 

Einzelhandelskaufmann in verschiedenen Filialen 

im Münchner Osten. Sie werden im BBW St. Zeno 

im Rahmen der Assistierten Ausbildung bis zum 

Ausbildungsabschluss unterstützt.

Programm 2 

Ein zweites Modell wird in Kooperation mit dem  

Landratsamt des Landkreises Ebersberg durch-

geführt. An dieser sozialräumlich ausgerichteten 

Maßnahme sind 20 Betriebe aus der Region 

beteiligt, die Ausbildungsverhältnisse für jugendliche 

Migranten anbieten. Die überwiegend kleineren Be-

triebe werden durch die Mitarbeiter der AsA dabei 

unterstützt, Ausbildungsverhältnisse zu aquirieren, 

erfolgreich durchzuführen und so die benötigten 

Fachkräfte zu gewinnen.

Die vernetzte Betreuung von Auszubildendem, 

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule durch das 

stützende, fördernde und beratende Angebot 

der Ausbildungsbegleiter, Sozialpädagogen und 

Stützlehrer der Assistierten Ausbildung im Berufsbil-

dungswerk gibt jungen Menschen mit erschwertem 

Zugang zum Ausbildungsmarkt und ausbildungsbe-

reiten Betrieben eine neue Perspektive für erfolg-

reich durchgeführte betriebliche Ausbildungen.

Für weitere Informationen und Kooperations- 

anfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Krumpholz 

08091 553-1500.

Adolf Urscher KG · Münchener Straße 37 · 85567 Grafi ng
Tel. 08092 1822 · urscher@t-online.de · www.urscher.de

www.schuko.de

Innovative Absauglösungen 
- saubere Luft für gesunde Unternehmen,  

ihre Mitarbeiter und die Umwelt

Schuko Bad Saulgau GmbH & Co. KG           
Mackstraße 18       88348 Bad Saulgau

  +49  (0)7581 / 4871-0 
      saulgau@schuko.de

AZ 90x55 mm Stiftung St Zeno Kirchseeon.indd   1 09.06.2017   08:12:37



Optimale Ausbildungsbedingungen. In betreuten Wohngemeinschaften.

Internat Sie können den täglichen Weg zum Berufsbildungs-

werk nicht bewältigen oder benötigen zusätzliche 

Unterstützung bei der persönlichen und schulischen 

Entwicklung? In den betreuten und begleiteten 

Wohngruppen und Wohngemeinschaften unseres 

Internats finden Sie beides. Sie wohnen direkt auf 

unserem Gelände in modern und großzügig aus-

gestatteten Ein- und Zweibettzimmern mit Küche, 

Sozial- und Gemeinschaftsräumen – mit Vollver-

pflegung durch unsere Mensa. Und Sie erhalten 

Unterstützung und Betreuung beim Lernen und  

bei der Gestaltung ihrer Freizeit. 
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Weitere Informationen  

zu unserer Berufsschule:

Jugendhilfe

Das Internatsangebot wird auch von der Jugendhilfe  

genutzt. Durch gezielte Unterstützung und eigens 

zugeschnittene Fachleistungen werden Jugendliche 

in diesem Rahmen in ihrer persönlichen Entwicklung 

unterstützt und gefördert, um individuelle Ziele der 

beruflichen Qualifizierung zu erreichen. 

Sie wohnen entweder zusammen mit anderen  

Auszubildenden oder – wie die unbegleiteten  

minderjährigen Flüchtlinge – in eigens für ihre  

Bedürfnisse geschaffenen Wohngruppen.



Max Schmidt Gebäudemanagement GmbH

Feringastraße 7a | D-85774 Unterföhring

Tel  089.578378-0 | Fax  089.578378-11

info@maxschmidt.de | www.maxschmidt.de

Weitere Standorte: Augsburg, Memmingen www.hoegner-farben.de

Sepp-Heindl-Straße 11
83026 Rosenheim
Tel.: 0 80 31 / 4 00 96 - 0
info@hogner-farben.de

Sepp-Heindl-Straße 11
83026 Rosenheim
Tel.: 08031/40096-0
info@hoegner-farben.de

Erfolgreicher Abschluss
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Ausbildung

Wir freuen uns Jahr für Jahr für und mit unseren 

erfolgreichen Absolventen sowie unseren Partnern 

aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik und wün-

schen einen guten Start in eine gute berufliche 

Zukunft mit persönlicher Anerkennung.

Glückliche Gesichter bei der Absolventenfeier 

für unsere Auszubildenden mit der Bundes- 

ministerin für Arbeit und Soziales Andrea 

Nahles im Berufsbildungswerk St. Zeno 

Kirchseeon.

 

 

 

Gewerbepark Conradty 2 
83059 Kolbermoor 

 

Tel.: +49 (0)8031 29420 
Fax: +49 (0)8031 294230 

info@elektro-hartinger.de 
www.elektro-hartinger.de 

 

 
Der kompetente Partner  

an Ihrer Seite 
 

Gewerbepark Conradty 2 
83059 Kolbermoor 

 

Tel.: +49 (0)8031 29420 
Fax: +49 (0)8031 294230 

info@elektro-hartinger.de 
www.elektro-hartinger.de 

Fachbetrieb für 
Elektroinstallation 

Planung und Projektierung von 
Gewerbe- und Industrieanlagen, 

Wohnungsbau, Brand- und 
Gefahrenanlagen 
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Der Partner für Ihr Unternehmen.
Die Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg ist ein 
verlässlicher Partner für Existenzgründer, Handwerksbetriebe 
und Mittelständler. Wir begleiten Sie vor Ort mit individuellen 
Lösungen und kompetenten Beratungen.

Miteinander  
ist einfach.

www.kskmse.de

Unternehmen-Architekt-Miteinander_186x90-SP_4c.indd   1 08.09.2016   11:46:11

Ihr Kontakt zum BBW. Sie sind uns herzlich willkommen.

Berufsbildungswerk

Stiftung St. Zeno Kirchseeon

Am Hirtenfeld 11

85614 Kirchseeon

Telefon	 +49 8091 553-0

Fax	 +49 8091 553-1108

info@bbw-kirchseeon.de

www.bbw-kirchseeon.de

Lage

Das Berufsbildungswerk Stiftung St. Zeno liegt  

ca. 25 km östlich von München. Es ist mit der 

S-Bahn Linie S 4 ab München Richtung Ebersberg 

oder mit dem Auto über die Bundesstraße B 304 

gut erreichbar. In Kirchseeon folgen Sie bitte dem 

Wegweiser Stiftung Berufsbildungswerk. Ab Bahn-

hof Kirchseeon haben wir hausintern einen  

Pendelbus organisiert.


